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 مقدمة 

ارررررررا  ارررررررتح  ررررررر   ت ظ  رررررررا     رررررررا ا    لررررررر   مرررررررام  ات رررررررت  ال  ررررررري  ا مررررررر  نظي يرررررررح  السات رررررررا تي  ارررررررتح  غرررررررذه  ال

 . بتلم  ي ين ب ت، نذلك  تح طذمق تي م  نظيمام ناجبت  نحقيق ك  ال ذفين

 النطاق 

 المسؤنلات  ال تاا ل  لاا ال  ي  نالمسؤنلات  المح دة للأطذاف في ذلك.تي د يح  السات ا 

 أنواع التطوع: 

 ظ ي  دائ : أن مكين الم  ي   تاً  بشكل اس  ذ. -

 ظ ي  اؤ ت: نيي أن مكين ال  ي  إات:  -

 .لفترة زا اا مح دة أن لفترا  زا اا ا ق  ا حسب الحتجا •

 .ف تلات  مح دةل شتط مح د نا ين فقط أن   لا  •

 أساليب التطوع: 

 .ال  ي  المس  ذ: كتال الي ت الاياي -

 .ال  ي  ا زئي: جزء اتح الي ت حسب الاظفتق بين ا   اا نالم  ي  -

 ال  ي  المشذنط: حسب الشذنط الم فق  لا ت بين ا   اا نالم  ي . -

 : حقوق المتطوع

 .ال  تال ا ه بتحترام نثقا ن فتفاا، نأن ج يد  ظستي  ف لاتً في تيقاق أي اف ا   اا •

 بمهامه. اطّ  ه ب ذمقا ا  اا ننامحا  لى ا تخ ا   اا نظ  ا تظ ت نالم ليات  الضذنرما للقاتم •

 است  ظه  لى إبذاز   راظه نايايبه. •

 إداتجه في ال  ل، نال  ل  لى ظيظاف طت تظه ن  راظه ل   فتدة ا  ت ب كبر   ر. •

 .نال  رمب لل   ي  لا  كتح اتح القاتم بتلم تم الم يطا به بكفتءة نفت لااظق م  ال يجاه  •

اررررذ    • سرررراى اب  تالم  لى  رررربال الم تا لا الح اررررذنفت  لازاا ل    م الال زام ب ي حقيق اتلاا  رررري  ات مترظب اتح ا

  . ظحاكذ  فذ أن ااذنفت    ذما

 



                    
 

 
 واجبات المتطوع: 

 تي ديت ا   اا.الال زام بتلقيا ين نالليائم ال   •

 المحتف ا  لى  ذما الم ليات  في ا   اا، نابدنا  ال  ل ال  بحيزظه، نايارد ا   اا. •

 ال  تنن نالمبتدرة نالا    اد لل  ل ال  ي ي، نال  ل م تح فذمق ناح . •

 .الال زام بتل  ل ال  ي ي كتلال زام ب خ  ات  الم  ا نال  تال ا  ت بم تبا ال  ل الذسمي له •

 المشتركا في اب ش ا نالف تلات  ال  ي اا. •

 حستح ال  تال اع الآخذمتح. •

   م الم تلبا ب ي اس حقت  اتلاا   اجا اب  تا ال  ي اا. •

 .القاتم بتل  ل الم يط به  لى أك ل نجه، نظقبل ظيجا ت  المسؤنلين في ا   اا •

 لا مس غل اي  ه ل حقاق ا ف ا  خااا أن أي اف أخذ . •

 

 المسؤوليات 

بمرررررت نرد  اررررر   ارررررا ال  ررررري  ال قا لرررررين   ل لرررررحمتح م ي فرررررذاد ا ارررررع اب لرررررى ع ارررررا ن  شررررر ا ا    مررررر تح أ  يرررررح  السات رررررا  برررررق  ظ 

 فا ت. نمشجع أنلئك الحمتح مُس خ اين في   لاا ال  ي   لى ظي اع ا ن ا القيا   ابخ  اا نالسليك الم ني.

 
 

 

 اعتماد مجلس الإدارة

ارررررررررررا  لررررررررررر  إدارة ا    سرررررررررررتد في الاج  رررررررررررت        ات رررررررررررا إدارة الم  ررررررررررري ين  ا   ررررررررررر  لج يرررررررررررح  السات رررررررررررا في         ال   )
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